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Ernst-Reinstorf-Schule 
Oberschule mit gymnasialem Angebot 

 
 Marschacht, den  14.10.2015 

Leitbild 
 
Wir bieten für alle Schüler der Elbmarsch ein differenziertes und durchlässiges 
Angebot, das alle Bildungswege der Sekundarstufe möglich macht. Die 
Rhythmisierung des Stundenplans und unser modernes Schulgebäude ermöglichen 
Lernen in einer fördernden Lernatmosphäre.  

 
Erziehung 

• Wir erziehen zu eigenständigem und verantwortungsvollem Handeln. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Arbeit in der Schülerfirma. 
• Wir vermitteln Werte und Normen, um im gesellschaftlichen Miteinander 

zu bestehen. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Durchführung eines Sozialtrainings in der Klasse 5. 
– Patenschaften von Schülern für Schüler. 

• Wir fördern Weltoffenheit und Verständnis für andere Kulturen. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– ,dass Lehrer am Erasmusprojekt und am etwinning teilnehmen. 
– dieTeilnahme am Schüleraustausch. 
– das Angebot von Auslandsfahrten. 

• Wir lösen Konflikte friedlich in Gesprächen. 
Konkret bedeutet das für uns…  

– ein Beratungsangebot durch Beratungslehrer. 
– Hilfe bei Gesprächen durch die Konfliktlotsen. 
– die Einführung eines Klassenrates. 

• Wir erziehen zum verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Durchführung eines Energiesparprojetes.  
– Durchführung von Naturexkursionen. 

• Wichtig ist uns eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– Nutzung der blauen Bücher. 
– die Durchführung von Informationsveranstaltungen, 

Elternabenden und Elternsprechtagen. 
– Eltern in persönlichen Gesprächen und Telefonaten zeitnah zur 

Verfügung zu stehen.  
• Wir ermöglichen den Schülern, ihr Selbstvertrauen zu entwickeln und auf 

eigene Fähigkeiten zu vertrauen. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– eigenverantwortliches Handeln in der Schülerfirma. 
– die Durchführung offener Unterrichtsformen und Projekte. 
– die Durchführung von Wirtschaftsplanspielen. 

 



– das Anbieten eines praxisorientieren Musikunterrichts. 
– das Anbieten von vielfältigen Sportturnieren. 

• Wir sorgen für nachvollziehbare Benotung. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Festlegung und Veröffentlichung von Leistungsbewertung 
durch die Fachkonferenzen. 

 
 
Bildung 
 

• Lehrer und Eltern ermöglichen den Schülern den Aufbau eines soliden 
Grund- und Allgemeinwissens. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Durchführung von kompetenzorientierten Unterricht. 
• Wir fördern und fordern die Schüler gezielt und individuell. 

Konkret bedeutet das für uns… 
– die Durchführung von Diagnoseverfahren und Aufgabenstellungen 

nach Fähigkeit. 
– die Durchführung des Kängaruprojektes. 
– die Dokumentation der Individuellen Lernentwicklung. 

• Wir erarbeiten und vermitteln Methoden und Techniken zum 
eigenständigen Arbeiten 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Durchführung unseres Methodentrainings. 
– der Unterricht mit Wochenplänen, Präsentationen und 

Arbeitsplänen 
– die Unterstützung der Schüler durch die Hausaufgaben-AG.  

• Wir fördern die Selbstständigkeit und Teamfähigkeit der Schüler. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– durch Anwendung kooperativer Lernformen. 
– die Ausbildung und der Einsatz von Konfliklotsen. 
– die Durchführung des Verkehrslotsenprojektes. 

• Wir befähigen die Schüler zu einem reflektierten Umgang mit Medien. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Durchführung von Medienprojekten. 
– die Durchführung der Projekte Zeitungsleser und Weltentdecker. 

• Wir bereiten die Schüler auf weiterführende Schulen und das 
Berufsleben vor. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Zertifizierung durch „pro beruf“. 
– die Zusammenarbeit mit der BBS. 
– die Durchführung mehrwöchiger Praktika. 
– die Durchführung von Praxistagen.  
– der Einsatz unserer Schüler in der Schülerfirma.  
– die Durchführung eines Kompetenztrainings. 

 

Schulklima 
• Wir akzeptieren verbindliche Verhaltensregeln und achten konsequent 

auf deren Einhaltung. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Umsetzung der Schulordnung. 
– die Durchführung des Sozialtrainings. 
– eine Einführungswoche für die 5. Klassen. 
– die Anwendung angemessener Sanktionen und 

Klassenkonferenzen. 



• Eltern und Lehrer schaffen eine Atmosphäre, die Freude am Lernen und 
eine gute Zusammenarbeit ermöglicht. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Nutzung des blauen Buches in alllen Klassen.  
– eine ansprechende Gestaltung von Schule und Klassenräumen. 
– die Anwendung von sozialen Arbeitsformen. 
– die Durchführung von Methodentagen. 

• Wir kümmern uns umeinander. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– Probleme im Klassenrat zu besprechen. 
– die Einbeziehung des Schulsozialarbeiters und der 

Beratungslehrer. 
– das Angebot von Elterngesprächen. 
– Hilfsangebote und Teamarbeit im Umgang mit Kollegen. 

 

Außerschulisches 
• Eine gute Außendarstellung unserer Schule ist uns wichtig. 

Konkret bedeutet das für uns… 
– eine Außendarstellung durch eine aktuelle Homepage und einen 

Schulblog. 
– die Durchführung von Theaterveranstaltungen und Konzerten. 
– die Erstellung eines Jahrbuches. 
– die Durchführung eines Sommerfestes oder eines 

Weihnachtsmarktes. 
– die aktive Teilnahme am Leben in der Elbmarsch.  

• Wir verknüpfen schulisches Lernen und außerschulische Aktivitäten und 
arbeiten eng mit Vereinen, Institutionen und Betrieben zusammen. 
Konkret bedeutet das für uns… 

– die Durchführung themenorientierten Klassenfahrten und 
Ausflüge.  

– die Zusammenarbeit mit dem Deichhaus. 
– die Durchführung des Firmentages, der Praxistage und der 

Planspielbörse. 
– die Zusammenarbeit mit ortsansässigen Sportvereinen. 

• Wir bemühen uns um Sponsoren und pflegen die Kontakte zu ihnen.  
Konkret bedeutet das für uns… 

– der Kontakt Zu den ortsansässigen Firmen, Handwerksbetrieben, 
Supermärkten und Bauernhöfen   
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